附件3
北京京西生态文旅投资有限公司
市场化选聘岗位职责及任职资格
一、岗位职责
[bookmark: _Hlk78464096]（一）副总经理（投资发展方向）
[bookmark: _Hlk78466677]1.围绕公司目标，负责开展公司战略规划、项目投资拓展、政策研究、宣传推广、招商营销、产业筹划、活动组织等工作；
2.落实好公司主要负责人交办的其他工作。
[bookmark: _Hlk78464134]（二）副总经理（工程管理方向）
[bookmark: _Hlk78453506]1.围绕公司目标，负责开展工程前期、工程设计、项目建设、工程验收等工作；
2.全面负责公司安全环保、科技创新等工作；
3.落实好公司主要负责人交办的其他工作。
（三）副总经理（企业管理方向）
1.围绕公司目标，按照上级管理部门要求，负责公司内部各项管理工作，包括但不限于行政管理、人力资源管理、法务管理、经营计划、集中采购工作等；
2.落实好公司主要负责人交办的其他工作。
（四）财务总监
1.围绕公司目标，全面抓好财务基础管理、预决算管理、会计核算、资金管理、财务分析、税务管理、固定资产管理、管理会计、融资等工作；
2.落实好公司主要负责人交办的其他工作。
二、任职资格
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，具备良好的政治素质，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决执行党和国家的方针政策，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，自觉遵守政治纪律和政治规矩。
2.具有强烈的事业心和责任感，具备岗位职责要求的组织能力、文化水平和专业知识。
3.熟悉现代企业管理，具有战略思维，具备把握企业发展全局的能力，熟悉企业业务和运营流程，有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、资源整合能力、处理突发事件能力，开拓创新精神和市场竞争意识。
4.工作业绩突出，认真履行岗位职责，真抓实干，敢于担当，攻坚克难。
5.具有良好的职业道德，遵纪守法，团结合作，廉洁自律，在群众中有威信。
6.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。
7.未受过相关行业行政处罚或行业处分，未被追究过刑事责任，未受过党纪政纪处分或受过党纪政纪处分影响期已满。

（二）具体岗位条件
1.副总经理岗位（投资发展方向）
（1）年龄50周岁以下（1971年9月30日以后出生）；
（2）大学本科及以上学历；
（3）具有3年及以上文化旅游管理相关工作经验，且同时具备以下条件之一：
①担任中央企业的二级及以上企业或省属一级国有企业文化旅游管理岗位中层副职(含)以上职务满1年或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
②担任党和国家机关、事业单位、社会团体文化旅游管理相关单位或管理部门副处级(含)以上职务满1年或在正科级岗位工作3年以上，未满3年的在正科级和副科级岗位工作累计5年以上；
③担任大中型民营企业文化旅游管理高级管理人员职务。
（4）熟悉国家和北京市文化旅游、休闲娱乐等领域相关政策法规，了解行业状况的重大变化与趋势，熟练掌握项目投资的分析评估及公司运作流程；
（5）具有较强的行业资源对接能力和沟通协调能力，较强的战略思维和研究分析能力，以及较强的解决复杂问题的能力；
（6）特别优秀者，可适度放宽条件。
2.副总经理岗位（工程管理方向）
（1）年龄50周岁以下（1971年9月30日以后出生）；
（2）大学本科及以上学历，工程相关专业，具有高级工程师职称；
（3）具有5年及以上工程现场管理经验，且同时具备以下条件之一：
①担任中央企业的二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职(含)以上职务满1年或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
②担任党和国家机关、事业单位、社会团体相关单位或管理部门副处级(含)以上职务满1年或在正科级岗位工作3年以上，未满3年的在正科级和副科级岗位工作累计5年以上；
③担任大中型民营企业高级管理人员职务。
（4）熟悉工程技术规范及相关法律、法规，熟悉项目工程管理流程；
（5）有较强的工程建设控制及组织协调沟通能力；
（6）特别优秀者，可适度放宽条件。
3.副总经理岗位（企业管理方向）
（1）年龄50周岁以下（1971年9月30日以后出生）；
（2）大学本科及以上学历；
（3）具有5年及以上大中型国有企业管理经验，同时具备以下条件之一：
①担任中央企业的二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职(含)以上职务满1年或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
②担任党和国家机关、事业单位、社会团体相关单位或管理部门副处级(含)以上职务满1年或在正科级岗位工作3年以上，未满3年的在正科级和副科级岗位工作累计5年以上；
③担任大中型民营企业高级管理人员职务。
（4）有较强的组织领导和沟通协调能力；
（5）特别优秀者，可适度放宽条件；
4.财务总监岗位
（1）年龄50周岁以下（1971年9月30日以后出生）；
（2）大学本科及以上学历，具有注册会计师执业资格，或者高级会计师、高级审计师等经济管理类高级职称；
（3）具有5年及以上大中型企业财务管理工作经验，同时具备以下条件之一：
①担任中央企业的二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职(含)以上职务满1年或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
②担任大中型民营企业高级管理人员职务。
（4）熟练掌握国家财税法律规范、会计准则，在资金管理、内控管理、预算管理、税务筹划等方面实战经验丰富；
（5）具有较强的沟通协调能力、风险控制能力及团队领导能力；
（6）具有良好的道德品质和职业操守，诚实守信、廉洁从业，能够自觉维护企业利益；
（7）特别优秀者，可适度放宽条件。
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