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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第十四期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 7 月

【集团企业文化动态】

正式启动企业文化交流观摩活动。按照集团党委统一安

排，印发了《关于开展企业文化建设交流观摩活动的通知》，

集团党委副书记、工会主席孟文涛亲自带领相关部室开展交

流活动，党委宣传部组建三个观摩小组，小组成员涵盖各平

台企业文化建设负责人，活动利用三周时间对所属二级和部

分三级单位开展交流观摩，促进各单位间在企业文化建设方

面相互学习、相互借鉴、总结经验、发现亮点，更好推动各

项工作落实落地，同时通过交流观摩对各单位企业文化建设

情况进行一次阶段性调研，现场了解各单位企业文化建设的

效果，协调解决工作推进过程中存在的难点问题，为全系统

企业文化建设下一阶段工作开展奠定基础。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力将“以人为本、追求卓越”的核心价值观融入

“接诉即办”管理体系建设。北京热力深入践行“以人为本、

追求卓越”的核心价值观，强力打造 96069 品牌，创新构建

大型国有供热企业“接诉即办”管理体系。坚持“一分钟派

单、十分钟回复、一小时上门、一次性解决”的“接诉即办”

工作模式，“一体化、一平台、一号通、一次办”“四个一”

的高质效闭环管理流程，2022 年 6 月热力客户服务中心被评

为北京市接诉即办工作先进集体。
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清洁能源推进企业文化宣讲深入一线。清洁能源所属华

南分公司选派 20 名企业文化宣讲员，开展企业文化宣讲“进

支部、进班组、进场站”活动，进一步提升员工对集团企业

文化的认同感。华南分公司还开展会前“十分钟”行动，通

过“我问，你答；我考，你答”的方式，加深员工对企业文

化的理解，营造出全员学习贯彻企业文化的浓厚氛围。
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京煤集团以廉洁文化理念引导企业党风廉政建设。京煤

集团所属房产租赁公司深入践行“勤廉成业 正气兴企”的

廉洁文化理念，通过为全体党员发放《以案示警》党风廉政

书籍、组织党支部举办“廉洁讲堂”、组织党员干部观看典

型警示教育片、举办廉读分享会、开展践行廉洁理念征文和

廉洁书画作品征集等一系列“学廉、讲廉、守廉、颂廉、践

廉、画廉”活动，持续加强企业党风廉政建设，增强广大党

员干部廉洁意识。
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京能电力将企业文化融入日常生产生活，引领员工由

“知的一致”向“行的一致”转变。京能电力组织员工用身

边的小故事诠释企业文化应用理念，员工将理念内涵与自身

工作生活相结合，讲述自己身体力行企业文化的切身体会和

感受，以最接地气的方式开展企业文化宣贯，唤醒广大员工

对企业文化“认识、认知、认可、认同、认定”的同频共振，

促进企业文化深入人心。所属企业积极开发企业文化文创产

品，有力促进了集团企业文化落地实施。
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昊华能源弘扬“以人为本”核心文化理念，打造亲情文

化。昊华能源所属西部能源以“职工亲情文化节”为抓手，

践行集团“以人为本”核心理念，不断提升员工的幸福感和

归属感。组织开展“庆元宵 猜灯谜”“情暖五月天 感恩母

亲节”“快乐童趣 趣味六一”“爱在父亲节 亲情暖矿山”

“七夕联谊”“井口认亲”“女工井口送温暖”等系列活动，

营造浓厚亲情文化氛围，助力企业高质量发展。
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京能国际创新企业文化宣贯形式，凝聚企业发展合力。

京能国际结合员工结构特点，创新企业文化宣贯形式，积极

营造“五湖四海 亲如一家”的良好氛围，打造“有知识、

有理想、有担当、有本领”的青年员工队伍，助力企业蓬勃

发展。通过制作企业文化风采展示视频、企业文化衫、微信

表情包、企业文化许愿墙、合影展板、手持合影牌、电脑贴

纸等喜闻乐见的方式将企业文化具象化，加深员工对企业文

化理解，得到广大干部员工的一致好评。
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北京康养将“以人为本”的企业文化理念，渗透到养老

服务的点滴之中。北京康养以“仁心、爱心、孝心、贴心、安

心”服务，落实“以人为本”企业文化理念。立夏时，陪同老

年人学习养生知识，品读康养文化之书；小满节气，请老人品

尝五谷，参与集团 LOGO 涂色活动；端午节，组织老年人一同

包粽子，参与拼图接龙游戏等等，让老年人与企业员工在思想、

文化、情感上产生共鸣，润物细无声地将文化融入养老服务之

中，大幅提升老年人对于北京康养的品牌认知度。
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京能同鑫以“三个同鑫”建设为抓手，开展企业文化实

践活动。京能同鑫通过组织开展“活力同鑫”文体活动、“书

香同鑫”全员读书会和“红色同鑫”学习参观活动，使“京

能一家人”文化理念深植员工心中，不断增强企业凝聚力和

向心力。

京能党校落实安全文化理念，赋能平安校园建设。京能

党校坚持以“生命至上 平安京能”的安全文化理念为指引，

开展平安校园建设，持续提升安全生产工作水平。
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招采中心将“五精”管理理念融入招标业务，不断提升

管理水平。招采中心将招标业务与“五精”管理理念融合，

从落实契约化管理、加强风险防控、细化资金管理、强化业

务监管、规范专家抽取、严格供应商评价、统一数据标准等

多角度、全方位地强化基础管理，提升公司管理水平。

京能科技积极贯彻企业文化发展理念，助力集团“双碳”

目标实现。京能科技以“创新驱动 绿色生态 开发互联 智

能共享”的发展理念为引领，充分挖掘光伏发电资源，以绿

电消纳的形式，大幅降低了碳排放。
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京能置业编制“置业文化一本通”，指导所属企业开展

企业文化建设工作。京能置业结合企业实际，创新自选动作，

编制完成由制度、方案、督查、考核等 10 项内容在内的企

业文化工作手册，指导所属企业开展相关工作，积极构建全

员参与的企业文化工作新格局。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 7 月印发


