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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第十六期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 8 月

【集团企业文化动态】

开展 2022 年新入职毕业生企业文化培训。8 月 30 日，

按照集团统一安排，党委宣传部副部长李东霞到集团党校开

展 2022 年新入职毕业生企业文化培训授课，线上线下共 500

余名学员参加培训。李东霞结合自身多年的工作经历，从京

能集团概况、京能集团企业文化两个方面，详细介绍了集团

的产业结构特点、平台业务范围和文化传承脉络，重点讲解

了企业文化理念内涵，尤其是对企业文化员工行为规范，结

合典型事例做了深入解读，引导广大新入职毕业生尽快转变

自身角色、融入京能大家庭，奋斗实干，成就自己，成就企

业，为把集团建设成为具有中国特色国际一流的首都综合能
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源服务集团贡献青春力量。

集团总部开展答题活动，促进企业文化落实落地。集团

总部机关党委、工会、宣传部联合开展知识竞赛活动，企业

文化作为重要内容纳入竞赛题库范畴，进一步加深了总部员

工对企业文化丰富内涵的理解，有力推动了企业文化入脑入

心入行。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力践行人才理念，开展优秀中青年干部选拔考

试。北京热力认真践行“人人皆可成才、人人尽展其才”的

人才理念，始终把人才队伍建设作为企业高质量发展的重要

保障。8 月 16 日、17 日，北京热力举办优秀中青年干部选

拔考试，来自机关部门和所属企业的 346 名优秀中青年干部

参加考试。为加强选拔考试的科学性、实效性和公平性，邀

请第三方专业机构协助进行架构设计和梯队设计，开展了三

个层级的考试，提高了“人才岗位匹配度”，为企业高质量

发展提供坚实的人才保障。
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清洁能源以企业文化发展理念引领区域绿电项目拓展。

清洁能源华南分公司以绿色能源开发为主导，聚焦光伏主

业，稳步推进能源基础设施投资建设，采取“双轮驱动”的

发展战略，与河源市人民政府签订了“碳中和”绿色发展示

范项目 2X460MW 京能东源燃气热电工程，该项目采用燃气—

蒸汽联合循环机组，可大幅降低二氧化碳、氮氧化物的排放，

以实际行动诠释了企业文化“绿色生态”的发展理念。
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京能电力开展企业文化建设交流观摩活动。京能电力组

织召开企业文化建设交流观摩活动，促进所属各单位间在企

业文化建设方面相互学习、相互借鉴、总结经验、发现亮点，

13 家单位参会。会议通过现场观摩、汇报交流等形式开展，

各单位分别介绍本企业文化建设工作的亮点特色及成果，梳

理出企业文化融入中心工作的思路，为企业文化建设下一阶

段工作开展奠定了坚实基础。
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京煤集团践行“创新驱动”文化理念，助力企业高质量

发展。京煤集团所属鑫华源公司将企业文化融入经营管理，

以创新驱动发展，走出了一条“专精特新”的发展之路。鑫

华源公司实施了新型横移台车关键技术等 15 项研发，取得

北京市经信局“北京高精尖产业设计中心”认定，在“技术

研发、产品优化升级、降本增效”中，发挥了“行业领军企

业”的表率作用。
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昊华能源贯彻“绿色生态”文化理念，掀起低碳生活热

潮。昊华能源所属西部能源公司组织开展第一届职工文化艺

术节暨职工运动会，活动现场通过制作宣传条幅、设计活动

加油口号等形式，营造出落实“绿色生态”文化理念、践行

低碳生活的浓厚氛围，为企业高质量发展注入了新生机、激

发出新活力。
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京能国际以企业文化协同理念为指导，推动大基地项目

建设。京能国际积极践行“合作谋发展”的文化协同理念，

与吉林省东驰新能源科技有限公司、北京金尊科易新能源有

限公司及内蒙古阿拉善左旗人民政府签署“源网荷储一体化

项目”战略合作框架协议，与各方本着立足长远、互惠互利、

合作共赢、共同发展的目标，分步实施源网荷储一体化项目

建设，打造绿色零碳园区，促进区域能源结构转型升级。
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京能置业将企业文化发展理念融入项目建设，推进绿色

节能建筑落地。京能置业所属京能西山印共有产权房为北京

市当前最大的共有产权项目，在设计施工和建造过程中，项

目深入践行企业文化绿色生态发展理念，采用了全预制装配

式结构，装配率达到 53.6％，实现节能约 70%、节水约 50%，

施工现场的建筑垃圾排放基本为零，以实际行动助力“三个

京能”建设。
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北京康养以“五精”管理理念为抓手，开展标准化改造。

北京康养诚和敬公司以东城区赵家楼驿站为标杆，按照“五

精”管理要求，打造了一批企业文化建设示范养老驿站，统

一使用集团的视觉体系，将“五精”管理理念融入驿站日常

服务，以理念引导实践，以实践丰富理念，不断提高驿站为老

服务水平和精细化管理能力，营造出团结协作、干事创业、

创新创造的良好氛围。
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京能党校（管理学院 科技学校）组织开展“推进企业

文化建设 助力集团高质量发展”主题演讲比赛。此次演讲

比赛为广大员工打造展示才华、互动交流、增强演说能力的

平台，各参赛选手结合岗位职责，围绕企业文化学、思、悟、

践，真情讲述党校教师的使命与担当。

京能科技开展系列活动，营造学习贯彻集团企业文化浓

厚氛围。京能科技通过制作企业文化走廊展板、为每名员工

发放职工卡片、开展主题演讲比赛等形式，激发起全员学习

贯彻企业文化的工作热情。
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京能租赁组织开展首届主题演讲比赛，展现租赁人践行

企业文化的生动实践。京能租赁组织举办以企业文化为重点

内容的首届主题演讲比赛，参赛选手从践行企业文化、展现

岗位风采和价值等角度，讲述了发生在各自岗位上的感人故

事，深刻诠释了公司企业文化的丰富内涵。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 8 月印发


