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第三十一期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2023年4月

文 化 引

领发展，共启

绿色未来。4

月 6 日，北京

科技创新·碳

中 和 推 进 会

召开。在现场

热 烈 的 氛 围

中，北京碳中和学会正式成立，北京市科协党组书记、常务

副主席沈洁向京能集团科协授牌。京能集团充分践行“创新

驱动 绿色生态 开放互联 智能共享”的发展理念，积极响

应市国资委和北京市科协号召，坚持面向行业前沿、面向首

都北京、面向集团主业，推进成立京能集团科学技术学会，

【集团企业文化动态】
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将为实现碳中和高水平科技自立自强与科学支撑“双碳”工

作、助力首都率先实现“双碳”目标做出新贡献。

牢固树立安全文化理念，夯实集团高质量发展基石。4

月 10 日，京能集团 2023 年度安全生产大培训暨安全文化建

设交流活动在天湖国际会议中心举办。活动旨在全面贯彻落

实党的二十大精神，坚定不移贯彻落实总体国家安全观，牢

固树立安全文化理念，强化安全生产红线意识、底线思维，

不断提升安全管理水平。安全文化交流活动由集团所属四家

平台企业作为代表，对集团安全管理制度进行解读，结合落

实相关安全管理制度方面采取的具体举措及创新工作机制

进行了交流分享。
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践行协同

理念，加强外

部合作，推进

互利共赢。日

前，集团党委

副书记、总经

理阚兴带队赴

澳大利亚，拜

访中国驻悉尼总领事周立民，实地调研京能国际格伦风电、格

伦光伏、拜亚拉风电等项目。京能集团积极推进在澳新能源建

设项目成果落实落地，既为当地社会经济建设服务，也有力促

进了集团海外发展，充分体现了中澳经贸合作互利共赢的理念。

未来，京能集团将进一步加快理念、管理、技术、标准、人才

与国际化对接，继续加大海外新能源开发建设力度，促进各方

互利共赢，助力实现全球能源可持续发展。

集团不断深化“开放互联 智能共享”发展理念，联合

头部科技企业，全力打造“数字京能”。4 月 12 日，集团党

委书记、董事长姜帆，副总经理王永亮与华为电力数字化军

团一行座谈交流。双方聚焦数字化领域，就能源数字化、新

型电力系统建设、智慧能源发展等方面进行深入探讨，提出

将以“信创+数字化”为核心，全力支撑“数字京能”目标

实现，助力京能集团打造能源行业数字化转型标杆，为能源
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行业注入数字新动能。

集团总部积极推进企业文化宣贯阵地建设。近期，集团

总部在一楼大厅、各层楼道和电梯厅等地全面推进企业文化

宣贯阵地建设，新投入落地和壁挂屏幕二十余台，持续滚动

播放集团企业文化理念、企业形象宣传片、微信公众号推送、

《北京能源》、时政新闻及精神文明建设相关知识等内容，

打造“梯梯有画”“层层见影”，处处皆是“京能文化”的

浓厚氛围。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力“发展理念”入心 ，引领“智慧供热”在行。一

季度，北京热力以企业文化为引领，将文化理念“内化于心 外

化于行”，“创新驱动”智慧供热再开新局。智慧供热项目针对

此前实施中发现的室温采集和室温数据问题，以“揭榜挂帅”形

式开展室温监测技术创新研究，与北京联通、海信集团、腾讯能

源深入交流，积极探索新的更为可靠的室温采集技术方案。今年，

智慧供热系统智能化改造将与老旧供热管网及设施改造相结合，

并通过工业物联网、大数据和人工智能等技术，实现精准、高效、

全过程自动化的供热效果，为居民创造更加温暖舒适的生活。

北京热力着力打造企业文化宣贯矩阵。近期，北京热力按照

《京能集团2023 年企业文化建设工作方案》部署，结合企业实

际，认真制定《北京热力加强企业文化宣贯阵地建设实施方案》。

根据《方案》，北京热力将在平台本部推进企业文化视听产品全

方位应用，打造文化交融、文化宣传、文化教育和文化交流四大
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阵地，通过文化墙、电子显示屏、电梯投影等动静结合、声画融

合的方式，形成企业文化宣贯矩阵。

清洁能源秉承“以人为本 追求卓越”的核心价值理念，

建功首季“开门红”。一季度，清洁能源克难奋进保增长，

创新提质促发展，准确把握时机、坚定信心、抢抓开局，营

业收入和利润总额较去年同期实现“双增长”，实现首季首

胜。所属企业紧盯年度目标任务，下好“先手棋”，打好“主

动仗”，拉满生产经营“进度条”，为实现“开门红”“开

门稳”提供了重要支撑。所属燃气电厂紧抓安全管理，确保

安全生产的基础上，抓住迎峰度冬有利时机，全力争发抢供；

严格控制成本费用，提升节能降耗管理水平，多措并举提升

机组运行经济性和灵活性；增强主动创新意识，提升科技创

新能力，助力企业高质量发展。各分公司立足降本增效年度
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任务目标，在稳存量基础上不断拓增量，奋力开拓区域新能

源业务，为“双碳”目标实现贡献力量。

京能电力积极践行发展理念，全力推进重点新能源基地

项目建设，助力绿色转型发展。4 月 12 日，京能电力乌兰察

布 150 万千瓦“风光火储氢一体化”大型风电光伏基地项目

开工。该项目是集团 2023 年能源投资代表性工程，也是实

施“风光战略 绿电进京”的重点项目，将会为首都北京的

能源安全和绿色转型发展起到积极推动作用，在京能电力发

展历程中具有里程碑意义。项目建成后，每年可生产约 36.28

亿千瓦时绿色电能，节约标煤约 125.57 万吨。

京煤集团坚持文化强企、文化赋能，以企业文化引领推

进经营管理工作，奋力跑好 2023 年“第一棒”。一季度，

京煤集团以“铸造品牌、提升品质、强化管理、盘活资产、

防范风险”为主线，聚焦主责主业，坚持走特色发展、协同
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发展、专精发展、创新发展之路，以“品牌”聚合力，打造

市场化知名品牌；以“盘活”催活力，激发新的增长点；以

改革“加减进退”提速，激发企业高质量发展活力，实现经

营总收入 10.22 亿元，存量业务增收 6635 万元，实现利润完

成进度计划的 126%，取得首季开门红。

京煤集团所属企业以文化建设规范员工行为，提升企业

软实力。京煤金泰旅游公司坚持把企业文化、服务礼仪规范

和经营服务工作相结合，落实“五精”管理文化理念，提高

顾客对酒店服务质量的满意度。今年以来，该公司积极开展

企业文化宣讲、服务礼仪规范学习活动，通过制作企业文化

宣传栏，开展班前会集中学习、企业文化答题、服务礼仪规

范培训、服务礼仪规范标兵评选等活动推进企业文化入脑入

心，达到企业文化人人熟知、礼仪规范时时运用的效果，以
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文化建设促进酒店服务质量的提升，以用心服务彰显企业文

化建设新成效。

昊华能源牢记“传递光明 温暖生活”企业使命，投身

社会公益，担当国企责任。近日，昊华能源所属鄂尔多斯市

昊华精煤有限责任公司被中国红十字会总会授予“中国红十

字人道勋章”荣誉，以表彰昊华精煤在支持中国红十字事业

发展等方面作出的杰出贡献。多年来，昊华精煤与属地伊金

霍洛旗红十字会、鄂尔多斯市红十字会密切合作，在“呵护

好孩子的眼睛”、捐赠“暖心煤”、疫情防控等方面做了大

量工作，彰显了国有企业的责任与担当，广泛传递了京能集

团的企业文化和价值追求，树立了企业良好的社会形象。
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京能置业积极践行“打造五型地产 创建美好生活”的

企业使命，探索地产营销与文化建设契合点。近日，京能置

业所属京能丽墅项目举办了“国风游园 再现盛景”文化游

园活动，通过在实景呈现的园区内为业主演绎喜庆传统的

“古装秀”、中华美食鉴赏、琴棋书画表演等节目，打造富

有“家味儿 IP”的国潮市集，加强客户对企业文化品牌的认

同。该项目在此次活动中加推开盘的房源去化率达到 86%，

以破亿的签约业绩提前锁定 2023 年首季开门红。

北京康养积极践行人才理念，贯彻落实“百人英才”培

养目标。日前，北京康养首届养老机构院长培训班成功举办，

培训班开设了运营管理、星级评定、标准化建设、风险控制、

慢病管理、失智照护等多项养老服务专业课程。北京康养结

合养老行业发展需要，构建精准高效的引才、育才、用才体
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系，着力建设好“产业领军人才、企业管理人才、一线服务

人才”三支人才队伍，努力建设一个“人才济济的北京康养”。

京能服务将企业文化充分融入中心工作，实现一季度开

门红。今年以来，京能服务认真制定《2023 年企业文化建设

工作方案》，将企业文化充分融入到“全面提升服务质量和

加速解决历史遗留问题”工作中。一季度成功拓展各类后勤

服务业务 35 项，利润总额同比增长 13.2%，圆满完成一季度

集团下达的经营目标；开展“1+N”特色服务提升专项工作，

通过特色美食节、风味京能等主题活动，持续提升客户满意

度；全面统筹推动历史遗留问题妥善解决，债权债务重组工

作取得突破性进展，公司发展质量进一步提高。

拟稿：李文硕 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。



传递光明温暖生活以人为本追求卓越

12

抄送：集团所属二级企业。

集团党委宣传部 2023 年 4 月印发


